
VÝROČNÍ ZPRÁVA
   
   
2025 

OLiVy z.s.



V době, kdy se tempo života zrychluje a lidé se uzavírají do svých digitálních
světů, nabývají rodinná centra na významu, který nelze podceňovat. Jsou to
místa zdánlivě prostá – pár místností, hračky na podlaze, vůně kávy a dětský
smích – a přesto plní roli, kterou těžko nahradí cokoliv jiného, tak to vidím a
věřím tomu.

Rodičovství bylo odpradávna záležitostí komunity. Dnes se však tato přirozená
síť v mnoha případech rozpadla. Mladá maminka s miminkem může trávit celé
dny sama, aniž by promluvila s dospělým člověkem. Rodinná centra do tohoto
vakua přinášejí něco velmi základního – přítomnost druhých lidí ve stejné životní
situaci.

Pro děti jsou tato místa prostorem, kde se učí být součástí skupiny, kde probíhají
první konflikty o hračku i první usmíření, kde se rodí první přátelství. Dítě, které si
tu hraje, se neučí jen hrát – učí se být s druhými, a to je dovednost, kterou bude
potřebovat celý život.

Pro rodiče nabízejí rodinná centra něco, co moderní společnost příliš
nepropaguje – prostor pro sdílení bez odsuzování. Máma, která neví, jak
zvládnout záchvaty vzteku svého tříletého syna, tu může promluvit s někým, kdo
prošel tím samým. Není to poradna ani škola – je to místo rovných mezi rovnými,
kde se zkušenosti sdílejí přirozeně, třebas při hrnku kávy.

Zvláštní místo v srdci rodinných center patří těm, jež to mají těžší. Rodiny
procházející krizí, rodiče na pokraji vyčerpání, ale také rodiny vychovávající dítě
na spektru či s jiným typem jinakosti – všichni nacházejí v rodinných centrech
prostor, kde nejsou souzeni, kde mohou sdílet své zkušenosti a kde se jim často
dostává podpory dříve, než se malé nesnáze promění ve velké krize. Rodinná
centra tak plní nenahraditelnou roli preventivní péče – tiché, každodenní, ale o to
cennější.

Rodinná centra nejsou samozřejmostí. Fungují díky lidem, kteří v ně věří a kteří
je s nasazením budují a provozují. A já, jako každý rok, “těm mým” v Olivách z
celého srdce děkuji. Vážím si Vás a děkuji, že zůstáváte...

Vaše Jana

Slovo na úvod



Občanské sdružení OLiVy, dnes zapsaný spolek, vzniklo z potřeby mateřských center 22. 2. 2008
jako organizace, která zastřešovala společné projekty, podporovala mateřská centra v jejich činnost
a organizovala akce na podporu rodin. Do roku 2014 pomáhaly OLiVy rodinným a mateřským
centrům v Olomouckém kraji získávat finanční prostředky prostřednictvím krajských projektů,
administrovaly je, organizovaly společné akce.
Od roku 2010 rozvinulo občanské sdružení činnost Rodinného centra Olivy, které nabízí vzdělávání
a volnočasové aktivity pro širokou cílovou skupinu – od rodičů s malými dětmi až po seniory. V roce
2015 se sdružení transformovalo na zapsaný spolek a rozšířilo svoji činnost o aktivity pro rodiny v
krizi – besedy, poradenství a terapie, rodičovské kluby a od roku 2017 také o programy pro rodiny s
dítětem s poruchou autistického spektra (PAS).

Přejeme si vytvářet a nastavovat takové podmínky k setkávání rodin s dětmi, které posilují zdravé
vztahy mezi rodiči a dětmi i mezigenerační vztahy. Zdůrazňovat nezastupitelnou úlohu rodičů -
mateřské a otcovské role ve společnost. Vést rodiče k vědomému přístupu k výchově děti ke
komunikaci v rodině. Vytvářet prostor programům pro rodiny v době rozvodu a rodiny s
dítětem s poruchou autistického spektra. Nabízet možnost šikovným lektorům a lektorkám pro jejich
aktivity. Pořádat jednorázové akce pro celé rodiny. Spolupracovat s ostatními MC a RC v Olomouci i
Olomouckém kraji, dalšími organizacemi a dobrovolnickými centra.

Vizí Rodinného centra Olivy je podporovat všechny rodiny – být jejich partnerem a
pomocníkem ve všech etapách života a životních situacích. Poskytovat rodinám bezpečné a
přátelské zázemí – všem jejím členům. Za pomoci kvalifikovaných odborníků aktivně
podporovat rodiny v oblasti dalšího vzdělávání zejména v oblasti výchovy, vývoje dětí a zdraví.
Nabídnout rodičům a dětem programy, které jim umožní společné a smysluplné trávení
volného času. Podporovat rozvoj rodičovských kompetencí – poskytnout rodičům dostatek
informací, dovedností a zdrojů, které jim pomohou v jejich rodičovské roli. Být partnerem v
tvorbě prorodinné politiky města Olomouce i Olomouckého kraje.

Kdo jsme a čemu se věnujeme

„Ve svých dětech žijeme dál."
(Euripidés)



V roce 2025 poskytovalo Rodinné centrum Olivy komplexní podporu rodinám s dětmi v
Olomouci a okolí. Celkem 199 rodin využilo v průběhu roku alespoň jednu z nabízených služeb,
přičemž mnohé rodiny se na centrum obracely opakovaně a čerpaly podporu napříč více
programy.

Činnost centra byla v roce 2025 organizována do šesti hlavních oblastí, které společně
pokrývaly široké spektrum potřeb moderních rodin – od preventivních vzdělávacích aktivit přes
specializovanou podporu rodin s dětmi se specifickými potřebami až po individuální
terapeutické a poradenské služby.

V oblasti vzdělávání rodičovských kompetencí bylo realizováno 12 přednášek a seminářů
vedených kvalifikovanými odborníky. Tematicky se zaměřovaly na komunikaci s dětmi,
výchovné hranice, specifika péče o děti s PAS a ADHD, dětské trauma, sourozenecké vztahy i
bezpečnost v online prostředí. Celkem se vzdělávacích aktivit zúčastnilo 212 osob, přičemž 90
% účastníků hodnotilo přínos programu pozitivně.

Adaptační program Miniškolka byl realizován ve třech obdobích roku v celkem devíti skupinách.
Program provázal 20 rodin procesem přípravy dítěte na nástup do mateřské školy a pomohl
zmírnit adaptační obtíže jak u dětí, tak u rodičů. Opakovaná účast několika rodin ve více
obdobích svědčí o vysoké míře spokojenosti a důvěře v program.

Individuální poradenské služby čerpalo 51 rodin v celkovém rozsahu 285,5 hodin. Program
zahrnoval šest specializovaných typů poradenství – podporu v oblasti vzdělávání,
specializované poradenství pro rodiny dětí s PAS, Feuersteinovu metodu instrumentálního
obohacování, neurovývojovou stimulaci, rozvodové a komunikační poradenství a kariérní
koučování. Celkem 95 % klientů hodnotilo spolupráci jako přínosnou.

Klíčovou součástí nabídky centra byl v roce 2025 komplexní program pro rodiny s dětmi s
poruchou autistického spektra. Pravidelné aktivity Modrého klubu junior a mini probíhaly po
celý rok v celkem 60 lekcích a zapojily přibližně 35 rodin. Program byl doplněn o nepravidelné
výjezdní akce a týdenní intenzivní Modrý týden, který rodinám poskytl soustředěnou podporu v
letním období. Specializované přednášky pro rodiče dětí s PAS navštívilo dalších 47 účastníků.
Služba coworkingu s hlídáním dětí umožnila 9 rodinám skloubit profesní aktivity s péčí o malé
dítě. V průběhu roku bylo realizováno 67,5 hodin sdíleného pracovního prostoru, přičemž zájem
o tuto službu ke konci roku převyšoval dostupné kapacity.

Nízkoprahový Family Point byl otevřen 237 dní v roce a zaznamenal celkem 1 668 návštěv.
Sloužil rodinám jako praktické zázemí pro péči o děti, místo odpočinku i prostor pro neformální
setkávání. V průběhu roku se zde uskutečnilo více než 30 doprovodných aktivit a tematických
akcí zdarma.

Jak se nám v roce 2025 dařilo?



Vzdělávání rodičů patří dlouhodobě k základním pilířům činnosti Rodinného centra Olivy.
Vycházíme z přesvědčení, že informovaný a sebejistý rodič je tím nejlepším zázemím, které dítě
může mít. Proto jsme i v roce 2025 připravili pestrý program přednášek, besed a seminářů
vedených kvalifikovanými odborníky – psychology, pedagogy, terapeuty a lékaři.
V průběhu roku bylo úspěšně realizováno 12 vzdělávacích akcí, které dohromady navštívilo 138
účastníků ze 104 rodin. Témata byla volena tak, aby reflektovala skutečné potřeby a otázky, s
nimiž se rodiče v každodenním životě setkávají.

Rok otevřela přednáška Kam do první třídy, která pomohla rodičům zorientovat se v nabídce
základních škol a nastavit realistická očekávání před důležitým životním přechodem dítěte. Na
jaře pak vzbudila mimořádný zájem přednáška Komunikace jako hra: Podpora vnitřní motivace
u dětí s PAS, které se zúčastnilo 23 rodičů – nejvíce ze všech akcí roku. Zájem o toto téma není
náhodný: komunikace s dítětem na spektru bývá pro mnoho rodin každodenní výzvou, a právě
praktické nástroje a sdílení zkušeností s odborníkem přinášejí rodičům tolik potřebnou úlevu a
jistotu.

Podzimní program nabídl témata sahající od puberty a dospívání přes sourozenecké vztahy a
dětské trauma až po bezpečný pohyb dětí v online prostředí. Zvláštní pozornost si zaslouží
seminář Hranice ve výchově – bezpečí, nikoliv trest, který otevřel důležitou diskusi o tom, že
zdravé hranice nejsou nástrojem kontroly, ale projevem lásky a péče.

Vzdělávání

„”Učení je jako veslování proti proudu. 
Jakmile přestaneš, hned tě to nese zpět.”“

(Lao-c)



Kam do první třídy
Mgr. Hana Kroupová

Terapie hrou a filiální terapie
Mgr. Marie Stoklásková

Komunikace jako hra: Podpora vnitřní motivace u dětí s PAS
Mgr. Linda Cecavová

Důležitost pohybu k rozvoji CNS u dětí
Mgr. Ing. Eva Vingráková, Ph.D.

Puberta a dospívání
Mgr. Ondřej Toth

Jak udržet rovnováhu mezi péčí o děti a o sebe?
Mgr. Kateřina Hammerníková

Jak dětem s PAS/ADHD usnadnit školu?
Mgr. Zuzana Žampachová

Hranice ve výchově – bezpečí, nikoliv trest
Mgr. Martin Fülep

Dětské trauma ve vztahu k pečujícím
Mgr. Ondřej Toth

Sourozenecké vztahy – rivalita nebo spolupráce?
Mgr. Martin Fülep

Bezpečný pohyb dětí v online prostředí
Bc. Radek Kubíček

Přehled realizovaných přednášek v roce 2025



Individuální poradenství a terapeutická podpora představují jednu z  nejucennějších složek
práce Rodinného centra Olivy. Jsou to služby, které se odehrávají za zavřenými dveřmi, v tichu
konzultační místnosti – a přesto zanechávají v životech rodin hlubokou a trvalou stopu.

V roce 2025 poskytlo centrum odbornou podporu celkem 51 rodinám v rozsahu 285,5 hodin
individuálního poradenství. Program zahrnoval šest specializovaných typů péče, které
pokrývaly široké spektrum potřeb – od podpory při vzdělávání dětí přes specializované
poradenství pro rodiny s dětmi s PAS až po kariérní koučování. Tam, kde se jednotlivé oblasti
prolínaly, byl zvolen komplexní přístup kombinující více metod v rámci jednoho terapeutického
procesu.

Poradenství v oblasti rodiny a školy využilo 19 rodin v celkovém rozsahu 82,5 hodin. Rodiče zde
řešili náročné chování dítěte ve škole a učili se strategie, jak dítěti ve vzdělávání efektivně a s
láskou pomoci. Součástí práce byla i přímá spolupráce se školskými zařízeními – poradkyně
působila v roli mediátora přímo ve výuce a následně s rodinami konzultovala při individuálních
sezeních. 

Specializované PAS poradenství čerpalo 16 rodin ve 33 hodinách odborné podpory. Program
se zaměřoval na komunikaci, seberegulaci a zvládání náročného chování dětí s poruchou
autistického spektra v kontextu školního i domácího prostředí. Rodiče získali konkrétní strategie
a nástroje, které jim pomáhají porozumět světu svého dítěte a efektivněji ho v každodenním
životě podporovat.

Feuersteinova metoda instrumentálního obohacování (FIE) byla poskytnuta 6 rodinám v
rozsahu 68 hodin. Tato mezinárodně uznávaná metoda cíleně rozvíjí kognitivní funkce dítěte
prostřednictvím strukturovaných sezení.

Neurovývojová stimulace podpořila 9 rodin ve 31 hodinách specializované terapie zaměřené na
podporu neurologického vývoje dítěte. Rodiče se naučili praktické techniky, které mohli
aplikovat i doma, a pravidelná sezení umožnila průběžně sledovat pokroky a přizpůsobovat
intervence aktuálním potřebám dítěte.

Rozvodové a komunikační poradenství využily 4 rodiny v rozsahu 11 hodin. Cílem bylo provázet
rodiny náročným obdobím rodinné krize tak, aby byly dopady na děti co nejmenší. Rodiče se
učili komunikovat konstruktivně, věcně a s respektem – i tehdy, kdy jsou emoce na hranici
únosnosti.  Program pomohl ženám na rodičovské dovolené zorientovat se v profesních
možnostech, nastavit priority a najít zdravou rovnováhu mezi pracovním a rodinným životem.

Celková zpětná vazba potvrzuje vysokou kvalitu poradenských služeb: 95 % klientů hodnotí
spolupráci jako přínosnou, přičemž většina oceňuje zejména individuální přístup, odbornost
terapeutek a bezpečné prostředí, které umožňuje otevřenou a důvěrnou komunikaci.

Poradenská činnost



Za kvalitou poradenských a terapeutických služeb stojí především lidé. V
roce 2025 se o rodiny staroval zkušený tým odbornic, kterým patří
upřímné poděkování: Mgr. Zdenka Štefanidesová provázela rodiny v
oblasti vzdělávání a specializovaného PAS poradenství, Mgr. Iveta
Křepelová vedla program Feuersteinovy metody instrumentálního
obohacování, Mgr. Kateřina Přikrylová a Mgr. Pavla Štajnerová
poskytovaly neurovývojovou stimulaci a Mgr. Hana Kroupová
podporovala rodiny procházející krizí i ženy hledající novou profesní cestu.
Každá z nich přinesla do své práce nejen odbornost, ale i lidský přístup,
který rodiny tolik potřebují. Děkujeme Vám.

Naše milé poradkyně

„Paradoxem je, že teprve když přijmu sám sebe takového, 
jaký jsem, mohu se změnit.“ 

(Carl Rogers)



Adaptační program Miniškolka je určen rodinám s dětmi ve věku od 2,5 do 5 let, které se
připravují na jeden z prvních velkých životních kroků – nástup do mateřské školy. Pro mnohé
děti je to první setkání s kolektivem, první odloučení od maminky, první zkušenost s tím, že svět
je větší než domov. A právě proto, aby tento přechod proběhl klidně a bezpečně, vznikla
Miniškolka.
V roce 2025 byl program realizován ve třech obdobích – v zimě, na jaře a na podzim – celkem v
devíti skupinách podle dnů v týdnu. Každý cyklus zahrnoval 10 lekcí v délce 3 hodin, které
kombinovaly pohybové aktivity, hry, výtvarné tvoření a hudební chvilky. Děti si postupně
zvykaly na strukturovaný program připomínající režim skutečné školky – ranní kruh, společné
aktivity, svačinu i volnou hru. Program celkem navštívilo 20 rodin, 20 rodičů a 21 dětí.
Důraz byl kladen na přirozený a nenásilný rozvoj sociálních dovedností – učení se sdílet,
spolupracovat a respektovat ostatní děti. Paralelně s dětmi pracoval program i s rodiči:
získávali praktické rady, jak dítě v adaptaci podpořit, jak zvládat separační úzkost – svou i
dítěte – a jak vytvořit pozitivní vztah dítěte ke kolektivnímu prostředí.
Zpětná vazba zúčastněných rodin byla velmi pozitivní. Rodiče oceňovali zejména možnost být
při dětech přítomni a sledovat jejich pokroky v bezpečném prostředí. Několik maminek zmínilo,
že program jim pomohl překonat vlastní obavy a uvědomit si, že jejich dítě je na školku
připraveno. Tři rodiny se programu zúčastnily až šestkrát – v různých obdobích a skupinách –
což je nejlepším svědectvím o jeho přínosu.
Děti, které Miniškolku absolvovaly, nastupovaly do mateřských škol s větší jistotou, s kamarády
po boku a s pocitem, že vědí, co je čeká. A to je přesně to, o co nám jde. Na program navazují
prázdninové příměstské tábory pro děti před nástupem do školky.

Adaptační program Miniškolka



Modrý klub je srdcem naší práce s rodinami dětí na autistickém spektru. Je to místo, kde děti
nemusí být jiné – protože tady jsou všichni stejní. Místo, kde rodiče nemusí nic vysvětlovat –
protože všichni rozumí.

V roce 2025 probíhal Modrý klub ve dvou věkových skupinách. Modrý klub junior byl určen
dětem ve věku 6–12 let a Modrý klub mini dětem od 2,5 do 5 let. Obě skupiny se scházely
pravidelně po celý rok – od ledna do června a od září do prosince – celkem na 60 lekcích, které
dohromady představovaly 180 hodin strukturované a odborně vedené podpory. Pravidelných
aktivit se účastnilo celkem 22 rodin a 33 dětí.

Pravidelnost a předvídatelnost setkání není náhoda – pro děti na spektru je rutina zásadní.
Vědomí, že každý týden přijdou na známé místo, potkají známé tváře a budou vědět, co je čeká,
poskytuje dětem pocit bezpečí, který je nezbytným předpokladem pro jakýkoliv rozvoj. V tomto
prostředí se děti postupně učily komunikovat, spolupracovat, regulovat své emoce a navazovat
vztahy s vrstevníky.

Rok byl obohacen o tři nepravidelné výjezdní akce – návštěvu svíčkárny, pozorování hvězd a
výlet do muzea – které rodinám umožnily společně zažívat kulturní a vzdělávací zážitky v
akceptujícím a bezpečném prostředí. Zatímco děti v doprovodu asistentů objevovaly nová
místa, rodiče měli prostor pro vzájemné sdílení a odbornou podporu.
Vrcholem roku byl Modrý týden – pětidenní intenzivní program realizovaný v červenci 2025,
který se stal pro 9 zúčastněných rodin nezapomenutelnou zkušeností. Týdenní soustředěná
práce s dětmi přinesla výsledky, kterých by při běžné frekvenci setkání bylo dosahováno
mnohem déle. Rodinám, které mají jen málokdy možnost využít klasické letní tábory
přizpůsobené potřebám jejich dětí, představoval Modrý týden vzácnou a velmi ceněnou
alternativu.

Modrý klub není jen program. Je to komunita rodin, které sdílejí podobné výzvy, podobné radosti
i podobné obavy. A právě tato komunita – její soudržnost, vzájemná podpora a sdílené
porozumění – je možná tím největším přínosem, který Modrý klub rodinám přináší.

Modrý klub



První měsíce a roky rodičovství jsou plné krásy – a zároveň plné otázek, pochybností a únavy,
o které se nahlas moc nemluví. Podpůrná skupina pro začínající rodiče je místem, kde se o nich
mluvit dá. Bez hodnocení, bez rad, které nikdo nežádal, bez pocitu, že ostatní to zvládají lépe.

V roce 2025 proběhlo celkem 18 setkání v období od února do listopadu, která vedla
kvalifikovaná porodní asistentka Bc. Šarlota Baladová. Každé setkání trvalo 2 hodiny a střídalo
tematická setkání s odborným vedením a otevřená setkání pro volné sdílení. Skupiny se
zúčastnilo celkem 40 maminek s 38 dětmi, přičemž původně plánovaných 12 setkání bylo
rozšířeno na 18 – zájem a potřeba pokračovat byly příliš silné na to, abychom program ukončili
podle původního plánu.
Témata setkání reflektovala reálné potřeby účastnic: kojení v létě, návrat do společenského
života s miminkem, rozvoj emoční inteligence, podpora imunity dětí či péče o sebe v roli matky.
Dvě setkání věnovaná tématu Mateřství a já otevřela důležitý prostor pro otázky, které si
maminky často kladou potichu a samy pro sebe – kdo jsem teď, když jsem hlavně máma? Jak se
neztratit v roli, která pohltí vše?
Skupina úspěšně naplnila svůj hlavní cíl – vytvořit podporující komunitu, která matkám pomáhá
překonat izolaci raného rodičovství. Mnoho maminek si zde vytvořilo přátelství přesahující
rámec setkání. Opakovaná účast 8 maminek třikrát a vícekrát svědčí o tom, že skupina nebyla
jen programem – byla zázemím.

Podpůrné skupiny

„Být slyšen a pochopen někým, komu na nás záleží, mění
náš pohled na svět.“ 

(Carl Rogers)

Kruh bezpečného rodičovství

Kruh bezpečného rodičovství (KBR) je dlouhodobý terapeutický program vycházející z teorie
attachmentu – citového pouta mezi rodičem a dítětem. Jeho cílem je pomoci rodičům lépe
porozumět potřebám svého dítěte, rozpoznat jeho signály a reagovat na ně způsobem, který
posiluje bezpečnou citovou vazbu.
V roce 2025 byly realizovány 2 cykly KBR, které úspěšně dokončily 2 rodiny. Program probíhal
formou skupinových setkání a kombinoval vzdělávací prvky s terapeutickou prací – rodiče se
učili sledovat své vlastní vzorce chování a jejich vliv na vztah s dítětem. Práce v KBR je náročná
a vyžaduje odvahu podívat se na vlastní rodičovství upřímně a bez příkras. O to cennější jsou
výsledky, které rodiny po absolvování programu popisují – větší klid, hlubší porozumění dítěti a
pevnější vzájemné pouto.
Kruh bezpečného rodičovství je programem, který nepracuje s chováním dítěte – pracuje s
relationem. S tím, co se děje mezi rodičem a dítětem. A právě tam, v tom prostoru mezi dvěma
lidmi, se rodí buď úzkost, nebo bezpečí.



Rodičovská dovolená neznamená konec profesního života. Přesto mnoho rodičů – nejčastěji
matek – prožívá toto období s pocitem, že se jejich kariéra zastavila, že ztrácejí kontakt s
oborem, že se vzdalují světu, který před příchodem dítěte tak dobře znaly. Coworking s
hlídáním dětí vznikl jako odpověď na tuto potřebu – potřebu být chvíli zase jen sebou.
V roce 2025 využilo službu sdíleného pracovního prostoru 9 rodin v celkovém rozsahu 67,5
hodin. Rodiče měli k dispozici klidné a vybavené pracovní zázemí přímo v prostorách centra,
zatímco jejich děti byly ve vedlejší místnosti pod péčí zkušené chůvy. Blízkost dítěte
poskytovala rodičům klid a jistotu – a zároveň jim umožňovala soustředěně pracovat bez stresu
a pocitů viny spojených s odloučením.

Služba se ukázala jako mimořádně přínosná zejména pro rodiny, které ji využívaly pravidelně.
Pro tři rodiny byla dokonce zásadním faktorem umožňujícím udržení pracovního úvazku či
úspěšné dokončení studia během rodičovské dovolené. Zájem o coworking v průběhu roku
plynule rostl a ke konci roku převyšoval dostupné kapacity – což vnímáme jako jasný signál pro
rozšíření služby v roce 2026.
Coworking není jen o práci. Je o tom, že rodič na rodičovské dovolené neztrácí svoji profesní
identitu. Že může být dobrým rodičem a zároveň člověkem s vlastními ambicemi, projekty a sny.
A že obojí jde dohromady – když má člověk správné zázemí.

Coworking



Ve velkoměstském ruchu, uprostřed nákupů, procházek a každodenních povinností, může být
pro rodiče s malým dítětem nesmírně obtížné najít místo, kde si jednoduše vydechnout. Místo,
kde není třeba spěchat, omlouvat se za hlasité dítě ani hledat přebalovací pult v zadním traktu
kavárny. Family Point Olomouc je přesně takovým místem – otevřeným, bezplatným a
přátelským ke každé rodině.

Family Point se nachází v bezbariérových prostorách Rodinného centra Olivy na ulici 8. května
27, ukrytý v klidném dvoře s dostatkem místa pro kočárky. V roce 2025 byl otevřen 237 dní v
roce, vždy od 10 do 14 hodin, celkem tedy 948 hodin provozu. Za tu dobu zaznamenal
úctyhodných 1 668 návštěv – v průměru 7 rodin denně.

Služba je zcela bezplatná a nízkoprahová – rodiny mohou přijít kdykoliv během otevírací doby
bez nutnosti registrace či objednání. K dispozici je přebalovací pult, kojící koutek s pohodlnými
pohovkami, dětská vysoká židička, mikrovlnná trouba pro ohřev jídla i prostorná herna s
hračkami pro děti různého věku. Vše, co rodič s malým dítětem v průběhu dne potřebuje.
Family Point však není jen praktické zázemí. Je to živé místo, kde se rodiny potkávají, povídají si
a navazují vztahy. Pro maminky na rodičovské dovolené, které se potýkají se sociální izolací,
představuje pravidelná návštěva Family Pointu důležitý kontakt s okolním světem – chvíli pro
sebe i pro své dítě.

V průběhu roku se zde uskutečnilo více než 30 doprovodných aktivit a tematických akcí zdarma
– sezónní tvoření, přírodní a vzdělávací témata, pohybové aktivity pro děti i mezigenerační
projekt výroby ptáčků pro seniory. Pravidelně zde probíhaly také nosící srazy pro rodiče
praktikující blízké rodičovství, které poskytovaly prostor pro výměnu zkušeností a vzájemnou
podporu.

Family Point je důkazem toho, že velká podpora nemusí mít velkou formu. Někdy stačí otevřené
dveře, teplé místo a člověk, který se na vás usměje. A právě to se snažíme rodinám nabídnout
každý den.

Family Point



Činnost Rodinného centra Olivy by nebyla možná bez důvěry a podpory našich partnerů. V roce
2025 jsme realizovali program Olivy pro rodiče a děti díky finanční podpoře z několika zdrojů,
které nám umožnily nabízet naše služby rodinám kvalitně, dostupně a bezplatně či za
symbolické ceny.

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR podpořilo centrum v rámci Národního dotačního titulu
Rodina, a to v oblasti poskytování odborného poradenství a terapeutických služeb rodinám,
včetně personálního zajištění těchto služeb.

Olomoucký kraj přispěl k financování programu prostřednictvím dvou projektů – jeden byl
zaměřen na odborné lektorné a vzdělávací aktivity, druhý na provozní zázemí a personální
zajištění služeb pro rodiny.

Statutární město Olomouc podpořilo naši činnost hned ve třech oblastech: Odbor sociální
finančně zajistil prorodinné aktivity centra, Odbor školství pak umožnil realizaci Modrého týdne
– intenzivního programu pro děti s poruchou autistického spektra – a dále podpořil aktivity
centra pro mateřské a základní školy.

Nadace Heleny Morávkové je naším vzácným a dlouhodobým partnerem v oblasti podpory dětí
s poruchou autistického spektra. Její podpora nám umožňuje rozvíjet specializované programy
pro rodiny, které to potřebují nejvíce. Paní Heleně Morávkové patří náš upřímný a hluboce
osobní dík – její zájem o téma autismu není jen filantropií, je to závazek a poslání, které sdílíme.

Nadační fond Veolia podpořil v roce 2025 aktivity centra v rámci programu MiNigrantů, opět se
zaměřením na rodiny s dětmi na autistickém spektru. 

Všem partnerům a podporovatelům děkujeme za důvěru, kterou nám projevují, a za to, že spolu
s námi věří, že podpora rodin se vyplácí – dětem, rodičům i celé společnosti.

Podpořené projekty pro rok 2025



Výročka je místem, kde se čísla mění v příběhy a programy v lidské osudy. Je také místem, kde
chceme říct nahlas to, co se v každodenním provozu centra říká příliš málo – děkujeme.

Děkujeme rodinám, které k nám přišly. Těm, které přišly poprvé, opatrně a s pochybnostmi.
Těm, které se vracely znovu a znovu, protože věděly, že tady jsou vítány. Těm, které sdílely své
příběhy, svá trápení i své radosti – a tím vytvářely komunitu, která je srdcem všeho, co děláme.
Vaše důvěra je pro nás tím největším oceněním.

Děkujeme našemu týmu – milým všem našim dámám koordinátorkám, lektorkám, terapeutkám,
poradkyním, asistentům a všem, kteří každý den přicházejí do centra s odborností i s lidskostí.
Vaše nasazení, empatie a profesionalita jsou základem všeho, co centrum dokáže nabídnout.

Děkujeme našim partnerům a podporovatelům – Ministerstvu práce a sociálních věcí ČR,
Olomouckému kraji a Statutárnímu městu Olomouc za dlouhodobou institucionální podporu,
která nám umožňuje stabilně a kvalitně sloužit rodinám v regionu.

Nadaci Heleny Morávkové a paní Heleně Morávkové osobně patří náš hluboký a upřímný dík za
výjimečnou každoroční podporu a velký podíl na financování mzdy koordinátorky Modrého
klubu. Vážíme si nejen podpory finanční, ale také přátelství a krásné práce, které se nadace
věnuje dětem s poruchou autistického spektra. Děkujeme za stálou a laskavou přízeň, která
těmto rodinám otevírá dveře tam, kde by jinak zůstaly zavřené.

Firmě Recovera Využití zdrojů a.s. děkujeme za stálou podporu a finanční pomoc. Současně si
velmi vážíme dlouhodobé dobrovolnické práce, kterou pro Rodinné centrum Olivy nezištně
vykonává Ing. Jiří Koláček. Jeho osobní angažovanost a přátelský přístup jsou pro nás důkazem,
že za každým projektem stojí především lidé, kteří věří ve společné poslání.

Firmě LK tisk a panu Lukáši Kapaňovi děkujeme za dlouhodobou podporu grafickým
zpracováním a vyhotovením řady propagačních materiálů, které pomáhají Olivám důstojně
prezentovat svoji práci navenek. Krásná vizuální podoba naší organizace je z velké části jeho
zásluhou.

Římskokatolické farnosti sv. Mořice – Olomouc a zejména panu faráři Mgr. Františku Hanáčkovi
děkujeme za dlouhodobou podporu našich aktivit a za možnost provozovat naši činnost v
prostorách pronajatých farou. Zázemí, které nám farnost poskytuje, je více než prostor – je to
domov, ve kterém Olivy rostou.

Zvláštní dík patří spolupracujícím mateřským centrům a organizacím – zejména Povzbuzení z.s.,
RC Heřmánek a RC Provázek – za přátelství, vzájemnou podporu a společné budování
komunity pro rodiny v Olomouci. Jsme rádi, že v tomto městě nejsme sami.

Poděkování



Srdečně děkujeme Spolku JAN Olomouc, Unii center pro rodinu a komunitu, Síti pro rodinu a  za
spolupráci, sdílení zkušeností, spolupráci a podporu.

Nadaci Šance, Nadaci VIA a Nadaci ČEZ děkujeme za podporu a důvěru a za to jak pomáhají
nejen v Olomouci.

Společnosti pro ranou péči v Olomouci děkujeme za dlouhodobou spolupráci při podpoře rodin
s dětmi s postižením a specifickými potřebami – naše společné působení přináší rodinám
komplexní péči, která přesahuje možnosti každé organizace zvlášť.

Děkujeme školám a školkám v Olomouci a Olomouckém kraji za účast na vzdělávacích
programech a za otevřenost ke spolupráci, která přináší přímý prospěch dětem i pedagogům.
Novorozeneckému oddělení FNOL děkujeme za spolupráci při předávání informací novým
rodičům přímo u kolébky jejich dítěte – v okamžiku, kdy je podpora nejpotřebnější.

Děkujeme SOFA, Moravskému divadlu Olomouc, platformě Donio, centru 3Bohyně – centrum
prevence stresu z.s. za spolupráci, společné aktivity a za to, že kultura, umění a prevence jsou
přirozenou součástí života rodin v našem městě.

Děkujeme dobrovolníkům, kteří přicházeli pomoci bez nároku na odměnu – s úsměvem, energií
a ochotou. Každá odpracovaná hodina, každá ruka podaná v pravý čas – to vše tvoří
neviditelnou, ale nezbytnou část toho, čím Olivy jsou.

A nakonec – děkujeme Olomouci. Městu, které nás obklopuje, komunitě, která nás drží, a
regionu, jehož rodiny nám každý den připomínají, proč tuto práci děláme.
Těšíme se na rok 2026 – na nová setkání, nové příběhy a nové důvody být tu pro vás.

Poděkování



Letem světem...aneb, čemu jsme se ještě venovali...

Salerno v rámci projektu Erasmus+
s)



Laskavý festival
s)



Programy pro MŠ a ZŠ
s)



Tvořivé workshopy v Komunitním centru Pešek



Podzim plný světýlek



Tak zase za rok...

...a moc Vám děkujeme za Vaši
celoroční přízeň a podporu
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